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COD. ID.

2/2020

RILEVAMENTO - SEGNALAZIONE

N.C. rilevata da:

BEATRICE PIOMBI (RSGA Auditor esterno)

Fonte di
provenienza
(Cliente Fornitore)
documentazione di
rferimento

VII RISORSE UMANE

Descrizione N.C

Si evidenazia il ritardo nell’aggiornamento della formazione (sicurezza lavoratori —
utilizzo dispositivi anticaduta — dirigenti — neoassunti (Simona Ferrazzo/Michele

Marchioni )

Identificazione e
segregazione (nel
caso di prodotto)

Responsabile:

BEATRICE PIOMBI

Data: 14/01/20

PROPOSTA TRATTAMENTO

Tipologia NC Approv. Proces.operat. Sistema X| Reclamo Ambiente

Sicurezza
Descrizione Il responsabile RU richiede immediatamente la pianificazione nel piu breve tempo possibile la
proposta formazione necessaria.

trattamento NC

Si allega proposta di pianificazione della quale si attende risposta del RSPP al quale sara data ampia

scelta di intervento.

Sviluppo AC/AP

Responsabile:

MIRCO MASCAGNI

Data:

16/01/20

APPROVAZIONE - NOTIFICA

Annotazioni
Approvazione:

Responsabile:

MIRCO MASCAGNI

Data:

10/01/19

TRATTAMENTO NC

Annotazioni
trattamento NC:

Documenti :

Responsabile:

Data:

VERIFICA CHIUSURA

Annotazioni
verifica chiusura:

Responsabile:

Data:

Rev. Motivo revisione Redatto

Verificato

Approvato

3 Vedere frontespizio

RSGI Michele Alberghini

RSGA Beatrice Piombi
RSGSSL Michele Alberghini
RSGQ Michele Alberghini

PA Elisa Roversi
DIR Mirco Mascagni




